FORMATO EUROPED
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilita
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ltaliana

12104159

Dal 1 Gennaio 2010

Agenzia Sanita Pubblica Regione Lazio

Sanita Pubblica

Dirigente Incaricato del Servizio * Sistemi Informatici”

Progettazione e Sviluppo dei sistemi di gestione e di controllo dei Sistemi Informativi, di

sorveglianza e Registri; Gestione e Programmazione dellArea ICT; definizione e gestione del
budget di investimenti 1CT; gestione del budget e delle riscrse umani afferenti al Servizio.

Marzo 2009 - Dicembre 2009

Agenzia Sanifa Pubbiica Regione Lazio

Sanita Pubblica

Dirigente Incaricato del Servizio * Sistemi Informatici” dell'Area Dipartimento Sistema del'offerta
Progettazione e Sviluppo dei sistemi di gestione e di controllo dei Sistemi Informativi, di
sorveglianza e Registri; Gestione & Programmazione dell'Area ICT; definizione e gestione del
budget di investimenti ICT; gestione del budget e delle risorse umani afferenti al Servizio.

Giugno 2006 — Dicembre 2008
Agenzia Sanita Pubblica Regione Lazio
Sanita Pubblica

Dirigente Responsabile Unita “Gestione Banche Dati” facente funzione Area “Sistemi
Informativi®

Responsahilita nella progettazione, sviluppo e gestione dei Sistemi Informativi sanitari, ivi
compresi di Scrveglianza Regionali. Tra le varie responsabilita definizione della strategia di
sviluppo dei sistemi esistenti e implementazione di nuovi; progettazione e sviluppo di strumenti
applicativi per la gesfione e controlle dei sistemi in gestione; rapporti istituzionali con la Regione
per le questioni inerenti ai Sistemi Informafivi; fornitura di servizi di consulenza e sviluppo
software per le altre Aree di Laziosanits; Coordinamento di team di progetto; Gestione del
budget di area e gestione delle risorse umane dell'Area.



* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavero
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date {da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome @ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Maggio 2000 - Maggio 2006
Agenzia Sanita Pubblica Regione Lazio
Sanita Pubblica
Dirigente U.0. "Coordinamento Sistemi Informativi”
A. Strategia: Responsabile per la definizione e implementazione del piano strategico
triennale specifico all'innovazione tecnologica;
B. Produzione: Progettazione & Sviluppe di strumenti applicativi per la gestione, raccolta
8 controllo dafi dei sistemi informativi, ivi compresi di sorveglianza regionali affidati a
Laziosanita;
C. Organizzazione: Coordinatore dei vari team di progetio e responsabile per
l'applicazione di metodelogie di project management;
D. Organizzazione: Partecipazione al processo di riorganizzazione aziendale con enfasi
alla ottimizzazione dei processi operativi;
Budget: partecipazione alla stesura & gestione budget ICT;
Gestione di risorse umane

> m

Marzo 1994 - Dicembre 2000
Osservatorio Epidemiologico Regione Lazio - Via S. Costanza 53, Roma
Sanita Pubblica
Borsa di Ricerca
B. Pianificazione, progettazione & sviluppo dei sistemi informativi sanitari di produzione
regionali: Sistema Informativo Ospedaliero, Sistema Informativo Ambulatoriale e
Specialistica e Sistema Informativo Emergenza Sanitaria;
C. Pianificazione, progettazione & sviluppo di Registri & Sistemi Di Sorveglianza
regionali: Malattie Infettive, Screening
D. Progettazione e sviluppo di sistemi a supporto epidemiolegico
E. Progettazione e sviluppe di strumenti di supporto decisionale mediante Data
Warehouse aziendale e sistemi di interrogazione dafi;
F. Formazione al personale all'uso dells tecnologie ICT

Gennaio 1993 — Febbraio 1994
OPASIOMS {Organizzazione Pan-Americana della Sanita)
Sanita Pubblica
Consulente
A.  Consulente per [a diffusicne di un Sistemna Informatico Geografico in ambito Sanitario,
denominato Bfade Runner, a livello nazionale.
B. Progettazione, Sviluppo & implementazione del SIG presso i principali distretti di Sao
Paulo, Fortaleza, Natal, Belo Horizonte e Vale do Ago,,
C. Formazione Quadri
D. Redazione & Pubblicazione di due libri per |a diffusione dell'esperienza matura fra gli
anni 1990-1994.

Luglio 1992 - Dicembre 1992
Cooperazione Italiana — Salvador Brasile
Cooperazione Allo Sviluppo

Esperio Sistemi Informafivi Sanitari

A. Consulenza al Governo Nazionale per la diffusione dei risultati oftenuti durante il
Progetto “Distretto Sanitario Pau da Lima a Salvador in Brasile”

Maggio 1990 - Maggio 1992
AISPO - Salvador Brasile
ONG [taliana operante in Sanita Pubblica
Responsabile delle attivita relative alla gestione & sviluppo dei Sistemi Informativi; Progetto di
Cooperazione Tecnica "Distretto Sanitario Pau da Lima a Salvador in Brasile”.
A. Progettazione, sviluppo, messa a regime di un Sistema Informativo Geografico a
supporto delle decisicni del management del Distretto Sanitario Locale denominato
“Blade Runner”
B. Progettazione, gestione e sviluppo dei principali sistemi informativi sanitari;
C. Formazione Quadri;



+ Date (da - a) Novembre 1987 — Maggio 1990

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Nexo USA
* Tipo di azienda o settore Software Solutions
+ Tipo di impiego Marketing Technical Support
» Principali mansioni ¢ responsabilita A, Responsabile per la Ricerca e Sviluppo di nuovi prodotti per il mercato italiano;
B. Ricerca nuove Tecnologie.
C.
* Date (da - a) Settembre 1982 - Ottobre 1987
+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Prime Computer
* Tipo di azienda o settore Informatica — Azienda produttrice di Minicomputer
+ Tipo di implego Ingegnere Informatico
+ Principali mansioni e responsabilita A, Projet Leader & Project Management,

B. Progettazione e Sviluppo software in ambito Sistema Operativo Primos;
Principali Risultati; Sviluppe e Messa a Regime del nuove File System del Sistema
Operativo Primos.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a) Gennaio 2003 — Novembre 2005

* Nome e tipo diistituto di istruzione o Scuola Direzione Aziendale Universita BOCCONI - Milano ltalia
formazione
» Principali materie / abilita professionali Conoscenze funzionali & tecniche di gestione aziendali
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Master in Business Administration

* Date (da-a) Settembre 1978 — Maggio 1982

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o Boston University — Boston Mass. USA
formazione
« Principali materie / abilita professionali Ingegneria Informatica
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Bachelor of Science Computer Engineering

+Date (da - a) Maggio 1977
* Nome e tipo diistituto di istruzione o Associagdo Escola Graduada de Sao Paulo - Brasile
formazione

+ Qualifica conseguita Diploma High School Stati Uniti

CORSI D FORMAZIONE

+ Date (da—a) Settembre 1994

« Nome e tipo di istitute di istruzione o Csservatorio Epidemiologico Regione Lazio
formazione
« Principali materie / abilita professionali Epidemiologia di base
oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita Corso di Formazione
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!
Acquisite nel corsc della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA
[NGLESE, PORTOGHESE
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scrittura ECCELLENTE
« Capacita di espressione orale ECCELLENTE
SPAGNOLO
« Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura Buono
« Capacita di espressione orale BuoNO
FRANCESE
* Capacita di lettura Buono
+ Capagita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE - Capacita di lavorare In gruppi multidisciplinari.
RELAZIONALI - Capacita di motivare il personale,
- Capacita di leadership
CAPACITA E COMPETENZE - Capacita di management
ORGANIZZATIVE - Esperienza di project management
- Gestione del personale
Gestione di progetti
Gestione di Budget
Capacita e competenze tecniche - Ottima conoscenza ICT generale maturate nel corso dell'esperienza lavorativa
- Sostenitors del paradigma Open-Source.
PUBBLICAZIONI » | Sistemi Informafivi Correnti per realizzare un Anagrafe degli Assisiti, I'esperienza della
Regione Lazio." V. Tancioni, L. Piccioli, P. Papini, C. Grego, C Clini - Laziosanita. AIE
2007.

s “Verso |l sistema informativo integrato in ambito sanitario”. Arca M, Grego C. Osservatorio
Epidemiologico Regiene Lazio, Liguori V., Terzi C. Sistemi Territoriali. Oroceedings SAS
1998.

¢ Michelozzi P., D., Fusco D., Ancona C., Dell'Orco V., Grego C, Perucci C.A. A
geographical mortality system for the metropolitan area of Roma.”. The Ninth Annual
Conference of the International Society for Environmental Epidemiclogy- Taipei, Taiwan,
Republic of China - August 17-20, 1997 puhbl.in Epidemiclogy. 1997,8:536

« ‘Rapporto sullattivita dei Assistenza Ospedaliera nel Lazic -1997" Arca, Cesaroni, De
Pascali, Di Lena, Ferro, Materia, Papini, Perucci, Grego.

»  "Blade Runner Il. Sistema de Informagéo Geografica para Distrito de Saude". {"Blade
Runner II. Sistema Informativo Geografico per il Distretto Sanitario). Grego €. Edito a cura
dellOPAS. Brasilia 1994.

s \VilagaE., Teixeira C., Unglert C., Grego C. etal "DISTRITO SANITARIO. O processo
social de mudangas das préaticas sanifarias do Sistena Unico de Saude”. {Distretto
Sanitario. | processo sociale dei cambiamenti delle pratiche sanitarie del Sistema Unico
della Sanita) Hucitec-Abrasco, Séo Paulo, Brasile 1993.
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